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1. Valore la situacion
economica actual de
Espana
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Situacion econédmica actual de Espana
Valoracién de Congresos anteriores
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2. c:Como cree que sera el
crecimiento de la economia
espanola en 2024?

1.  Habrd un moderado aumento de la actividad, con una limitada creacidon neta de empleo

(. 59%

2.  Habra un crecimiento fragil de la actividad, sin creacion neta de empleo

) 38%
3. Habra un aumento rapido de |la actividad econdmica, con una intensa creacion neta de
empleo

b 3%




Crecimiento de la economia a corto y medio plazo
Valoracién de Congresos anteriores
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3. De acuerdo con sus
previsiones de ventas para
2024, ;SsU empresa espera?

1. Aumento de |la cifra de ventas
N 609
2. Reduccion de la cifra de ventas

G

3. Ventas similares a las del ano anterior

) 31%




Previsiones de ventas
Valoracién de Congresos anteriores
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4. De acuerdo con sus
previsiones de empleo para
2024, ;SsU empresa espera?

1. Incrementar la plantilla
) 429
2. Reducir la plantilla
G 10%
3. Mantener los niveles de empleo actuales

) 8%
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5. (. Cuadles considera que son, actualmente, los
riesgos Mas relevantes Para la economia Y
com petitividad del Pa IS? Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Cambios regulatorios (UE, nacional, autondmico...

— 60%

2. Geopoliticos

() 439%

3. Ciberseguridad

G 139%

4. Dificultad para encontrar profesionales cualificados

(. 5696

5. Incremento en los costes de produccion

O, 30%

6. Competencia exterior

G 129%

7. Brecha de innovacion con otras areas geograficas

 E




6. . Ha presentado alguna solicitud a los
fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

(fondos Next Generation)?

1. No
() 559
2. Si, pero ha sido denegada
G 199
3. SI, he sido beneficiario, aunque en un porcentaje bajo en relacion con mi balance
) 239

4. SlI,en un porcentaje considerable (e]. PERTE)

) 3%




7. . Cuadles son los principales retos de futuro
para la modernizacidon de las empresas?

Pueden elegir hasta 3 opciones

1.  Innovacion y desarrollo de nuevos productos

() /4%

2. Digitalizacion e inteligencia artificial

T 52%

3. Financilacion

G 119%
4. Adaptacion al cambio
) 27%
5.  Sostenibilidad y responsabilidad social

17%
6. Captaciony retencion de talento

() 559%

7. Estrategiay vision a largo plazo
29%




8. ;. Qué cualificacion
profesional de las personas
necesita su empresa en mayor
medida?

1. Alta
) 35%
2. Media
) 56%
3. Baja

G ©/;
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9. ¢ Cudles considera que son las claves para la
longevidad de las empresas familiares?

Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Gobernanza

E—— 5%

2. Innovacion

G 9%

3. Bajo endeudamiento y reinversion de beneficios

(N, ) 27%

4. Planificacion de la sucesion

() 50%

5. Profesionalizacion

() 34%

6. Tamano

B

7. Compromiso con la empresa

G 19%

8. Control accionarial

B

9. Rigueza socioemocional




10. ¢ Es posible mantener el compromiso
de la empresa con el origen/territorio y
liderar proyectos de innovacién?

1. SI, es parte de nuestros valores familiares

) 57%
2. Si, pero tiene un coste adicional
) 23%
3. Si, gracias a las herramientas digitales
G
4. No, porgue supone renunciar a la competitividad
- 6%




11. :Qué herramientas de innovacion aplica su
emp resa? Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Innovacion interna (departamento de [+D)
_ 58%

2. Desarrollo de nuevas tecnologias (Inteligencia Artificial, Big Data y analisis predictivo,
automatizacion...
_49%

3. Innovacion abierta (colaboracidon con otras empresas, universidades, co-creacion de
productos con clientes...)
_44%

4. Cultura de innovacion (experimentacion, creatividad, colaboracion...)
) £ 0%

5. Metodologias agiles
G 229

6. Métricasy objetivos de Innovacion e impacto

13%




12. ;. Qué situaciones dificultan la innovacion en

SUemp resa? Pueden elegir hasta 3 opciones

Los conflictos generacionales

| _25%

2. La gestion del cambio

() 539%

3. Eltipo de liderazgo

) 33%

4. La localizacion geografica

G 10%

5. La captacion de talento

(. 569%

6. La financiacion

G 15%

7. La dimension

) 30%
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