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Situación
Económica, riesgos,
fondos y modernización



5,55

1. Valore la situación 
económica actual de 
España

• En una escala de 0 a 9, en la que 0 es la 
peor valoración posible y 9 la máxima



Situación económica actual de España 
Valoración de Congresos anteriores



59%

38%

3%

2. ¿Cómo cree que será el 
crecimiento de la economía 
española en 2024?
1. Habrá un moderado aumento de la actividad, con una limitada creación neta de empleo

2. Habrá un crecimiento frágil de la actividad, sin creación neta de empleo

3. Habrá un aumento rápido de la actividad económica, con una intensa creación neta de 
empleo



Crecimiento de la economía a corto y medio plazo
Valoración de Congresos anteriores



60%

9%

31%

3. De acuerdo con sus 
previsiones de ventas para 
2024, ¿su empresa espera?

1. Aumento de la cifra de ventas

2. Reducción de la cifra de ventas 

3. Ventas similares a las del año anterior



Previsiones de ventas
Valoración de Congresos anteriores



42%

10%

48%

4. De acuerdo con sus 
previsiones de empleo para 
2024, ¿su empresa espera?

1. Incrementar la plantilla

2. Reducir la plantilla

3. Mantener los niveles de empleo actuales



Previsiones de empleo
Valoración de Congresos anteriores



60%

43%

13%

56%

30%

12%

13%

5. ¿Cuáles considera que son, actualmente, los 
riesgos más relevantes para la economía y 
competitividad del país? Pueden elegir hasta 3 opciones 

1. Cambios regulatorios (UE, nacional, autonómico…) 

2. Geopolíticos

3. Ciberseguridad

4. Dificultad para encontrar profesionales cualificados 

5. Incremento en los costes de producción

6. Competencia exterior 

7. Brecha de innovación con otras áreas geográficas



55%

19%

23%

3%

6. ¿Ha presentado alguna solicitud a los 
fondos del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 
(fondos Next Generation)? 
1. No

2. Sí, pero ha sido denegada

3. Sí, he sido beneficiario, aunque en un porcentaje bajo en relación con mi balance

4. Sí, en un porcentaje considerable (ej. PERTE)



44%

52%

11%

27%

17%

55%

29%

7. ¿Cuáles son los principales retos de futuro 
para la modernización de las empresas?
Pueden elegir hasta 3 opciones 

1. Innovación y desarrollo de nuevos productos

2. Digitalización e inteligencia artificial

3. Financiación

4. Adaptación al cambio

5. Sostenibilidad y responsabilidad social 

6. Captación y retención de talento

7. Estrategia y visión a largo plazo



35%

56%

9%

8. ¿Qué cualificación 
profesional de las personas 
necesita su empresa en mayor 
medida?
1. Alta  

2. Media 

3. Baja



Empresa Familiar:
Innovación
para elfuturo



54%

19%

27%

50%

34%

9%

19%

9%

5%

9. ¿Cuáles considera que son las claves para la 
longevidad de las empresas familiares? 
Pueden elegir hasta 3 opciones 

1. Gobernanza

2. Innovación

3. Bajo endeudamiento y reinversión de beneficios

4. Planificación de la sucesión

5. Profesionalización

6. Tamaño

7. Compromiso con la empresa

8. Control accionarial

9. Riqueza socioemocional



57%

28%

9%

6%

10. ¿Es posible mantener el compromiso 
de la empresa con el origen/territorio y 
liderar proyectos de innovación?
1. Sí, es parte de nuestros valores familiares  

2. Sí, pero tiene un coste adicional

3. Sí, gracias a las herramientas digitales

4. No, porque supone renunciar a la competitividad



58%

49%

44%

40%

22%

13%

11. ¿Qué herramientas de innovación aplica su 
empresa?  Pueden elegir hasta 3 opciones 

1. Innovación interna (departamento de I+D)

2. Desarrollo de nuevas tecnologías (Inteligencia Artificial, Big Data y análisis predictivo, 
automatización…)

3. Innovación abierta (colaboración con otras empresas, universidades, co-creación de 
productos con clientes…)

4. Cultura de innovación (experimentación, creatividad, colaboración…)

5. Metodologías ágiles

6. Métricas y objetivos de innovación e impacto



25%

53%

33%

10%

56%

18%

30%

12. ¿Qué situaciones dificultan la innovación en 
su empresa? Pueden elegir hasta 3 opciones 

1. Los conflictos generacionales

2. La gestión del cambio

3. El tipo de liderazgo

4. La localización geográfica

5. La captación de talento

6. La financiación

7. La dimensión



Santander 2024

Gracias 
por su colaboración
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