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Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas
en el apartado Dos de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Asimismo, la celebracién de contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo
temporal sélo podra formalizarse en las condiciones del apartado Dos de este articulo y
requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion
local o, en su caso, legislacion espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Cinco. La validez de la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este
articulo estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de
Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico debera ser
aprobada por los respectivos 6érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacion del afio 2015.

La validez de la autorizacién contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara
igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectue, mediante
publicacién de la misma en el Diario oficial de la Comunidad Autbnoma o, en su caso,
del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con
los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los
sectores prioritarios definidos en el articulo 21.Uno, podra acumularse en otro u otros de
los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o
categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya
cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Siete. Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este articulo tienen caracter basico
y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

CAPITULO Il

De los regimenes retributivos

Articulo 22.  Retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacién, de sus Organos
consultivos, de la Administracion General del Estado y otro personal directivo.

Uno. En el afo 2015 las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion y
sus Organos Consultivos no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2014, quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes cuantias, referidas
a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias, y sin perjuicio de la retribucién
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno 78.185,04
Vicepresidente del Gobierno 73.486,32
Ministro del Gobierno 68.981,88
Presidente del Consejo de Estado 77.808,96
Presidente del Consejo Econdmico y Social 85.004,28
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Dos. En el afio 2015 las retribuciones de los Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y asimilados no experimentaran incremento respecto de las vigentes
a 31 de diciembre de 2014, quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes
cuantias de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y
complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para 2008.

Secretario de Estado Subsecretario Director General
y asimilados y asimilados y asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo 12.990,72 13.054,68 13.117,44
Complemento de destino 21.115,92 17.080,44 13.814,76
Complemento especifico 32.948,67 29.316,27 23.900,13

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluiran, cada una
de ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo
que se recoge en el cuadro siguiente:

Secretar!o _de Estado Subsecretario y asimilados Director General y asimilados
y asimilados
(Euros) (Euros)
(Euros)
Sueldo 655,84 703,38 751,45

Dichos Altos Cargos percibiran el complemento de productividad que, en su caso, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.Uno.E) de la presente Ley, les asigne el titular
del Departamento, dentro de los créditos previstos para tal fin. La cuantia destinada a los
Altos Cargos no experimentara incremento, en términos anuales y homogéneos de
numero y tipo de cargos, en relacion con la asignada a 31 de diciembre de 2014, y sin
perjuicio de que las cantidades individuales que se abonen puedan ser diferentes de
acuerdo con la normativa reguladora de este complemento.

Tres. En 2015 no experimentaran ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2014 las retribuciones de los siguientes cargos: los Presidentes de las
Agencias estatales; los Presidentes y Vicepresidentes de las entidades publicas
empresariales y demas entes publicos o, en su caso, los Directores Generales y
Directores de los citados organismos, cuando les corresponda el ejercicio de las funciones
ejecutivas de maximo nivel. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas la fijacion de dichas retribuciones, sin que puedan superarse los limites maximos
previstos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades y en las érdenes dictadas en aplicacion del mismo.

Las retribuciones de los maximos responsables de las fundaciones del sector publico
estatal y de los consorcios participados mayoritariamente por la Administracién General del
Estado y sus Organismos se fijaran de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, y en las dérdenes dictadas en aplicacion del mismo, sin que puedan
experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Cuatro. Lo dispuesto en los apartados Dos y Tres de este articulo no afectara a la
percepcién, en catorce mensualidades, de la retribucién por antigiedad que pudiera
corresponder de acuerdo con la normativa vigente.

Cinco. 1. En el afo 2015 las retribuciones de los Consejeros Permanentes y del
Secretario General del Consejo de Estado no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014, quedando establecidas en las siguientes cuantias de
sueldo y complemento de destino referidas a doce mensualidades y de complemento
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especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.
Cuatro.1 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre.

Euros
Sueldo 13.054,68
Complemento de Destino 22.817,28
Complemento Especifico 35.521,60

Las pagas extraordinarias de junio y de diciembre incluiran, cada una de ellas,
ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo
con lo dispuesto en el cuadro anterior, la cuantia en concepto de sueldo que se recoge a
continuacion:

Euros

Sueldo 703,38

2. El Presidente del Consejo de Estado podra asignar complemento de productividad
a los Consejeros Permanentes y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.Uno.E) de la presente Ley. La cuantia destinada a los citados
cargos no experimentara incremento, en términos anuales y homogéneos de numero y
tipo de cargos en relacion con la asignada a 31 de diciembre de 2014.

3. Ademas, dichos Altos Cargos percibiran, en su caso, las retribuciones fijadas en
los Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de adecuacién por el concepto
de antigliedad, y si hubieran tenido la condicién previa de funcionarios publicos, con
independencia de su situaciéon de actividad, jubilacién o retiro como funcionarios, tendran
derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo dicha condicién segun la
normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualidades, la diferencia
resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa fuera superior
a la aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 23. Retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder Judicial, del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas.

Uno. En el afo 2015 las retribuciones de los miembros del Consejo General del
Poder Judicial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014. A tales efectos en el
siguiente cuadro se reflejan, en términos anuales, las citadas cuantias:

1. Consejo General del Poder Judicial.

1.1 Agquellos que desempefien su cargo con caracter exclusivo:

1.1.1 Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.448,38 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 103.704,24 €
Total 130.152,62 €
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1.1.2 Vocal del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.004,20 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 84.245,40 €

Total 112.249,60 €
1.1.3 Secretario General del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.825,40 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 82.836,60 €

Total 109.662,00 €

1.2 Agquellos vocales que no desempefian su cargo con caracter exclusivo percibiran
las dietas por asistencia al Pleno o a las Comisiones sin tener derecho a ninguna otra
clase de remuneracion por el cargo de Vocal, salvo las indemnizaciones que por razon

del servicio les puedan corresponder.

La cuantia global maxima por ese concepto sera de 310.000 euros.

2. Tribunal Constitucional.

2.1 Presidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 87.843,36 €

Total 129.271,46 €
2.2 Vicepresidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 80.437,68 €

Total 121.865,78 €
2.3 Presidente de Seccion del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 74.764,80 €

Total 116.192,90 €
2.4 Magistrado del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 69.091,92 €

Total 110.520,02 €
2.5 Secretario General del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 34.620,04 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 62.023,56 €

Total 96.643,60 €
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3. Tribunal de Cuentas.

3.1 Presidente del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.2 Presidente de Seccion del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.3 Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.4 Secretario General del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 96.921,72 €.

Dos. Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto en el apartado anterior
dichos cargos, excepto los incluidos en el punto 1.2 del mismo, percibiran, en su caso, las
retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de
adecuacion por el concepto de antigliedad, y si hubieran tenido la condicion previa de
funcionarios publicos, con independencia de su situacidon de actividad, jubilacién o retiro
como funcionarios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo
dicha condicidén segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce
mensualidades, la diferencia resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de
dicha normativa fuera superior a la aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en los términos de la Disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas
en el articulo 20.Cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en
el mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.
Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el
articulo 20.Cinco.2 de esta Ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
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